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¢Quiénes somos?

Fundacion inscrita en el Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura con el nimero 06/0131, con fecha de 10 de enero de 2011.

Surgi6 para dotar a personas en exclusion social o riesgo de estarlo, de un espacio que facilitase
su formacion, profesionalizacion e integracion posterior a la empresa ordinaria, en un marco de
trabajo productivo, profesional y competitivo que garantice un trabajo remunerado, con los ajustes
personales y sociales requeridos.

Durante estos afios se han venido desarrollando diversos Programas de Insercién Socio-laboral
con diferentes colectivos en riesgo de exclusion social y mas concretamente con discapacitados y
parados de larga duracién mayores de 45 afios.

En su recorrido, Fundacion ADATEX, ha apostado por la creacion de entidades dentro del campo
de la economia social. Por esta amplia experiencia y detectadas las necesidades, cada vez mas
latentes, de los colectivos con los que tratamos y en concreto las personas con algun tipo de
discapacidad, asociada o no, a algun tipo de problemas de conductas adictivas, vimos una
posibilidad de crear un modelo competitivo, en concreto, Centro Especial de Empleo de Pintura 'y
Pequefias Reparaciones, COLOREATEX, que tras varios meses de trabajo y traslado del mismo a
la administracion de la Junta de Extremadura, nacié en enero de 2020 tras la calificacion del
mismo.

NUESTROS FINES:

Los fines primordiales de la FUNDACION ADATEX estan dirigidos a la INCLUSION
SOCIOLABORAL de personas en situacién de exclusion social o en riesgo de estarlo, mediante:

1.La realizacién de programas, actividades y la creacion y gestion de recursos dirigidos a cubrir las
necesidades basicas y de insercion socio laboral de las personas que se encuentren en situacion
de exclusién o en riesgo de estarlo.

La prevencion de adicciones.

La asistencia y atencion terapéutica.

2.La realizacion de programas y actividades dirigidas a la orientacion e incorporacion laboral y a la
insercion en general, pero con especial dedicacién a los siguientes colectivos: mujeres victimas de
violencia de género, discapacitados, personas con conductas adictivas, inmigrantes y parados de
larga duracion, ex reclusos, minorias étnicas, menores, jévenes desfavorecidos y otro.

3.La promocion de la Economia Social en el @mbito del Tercer Sector mediante la creacién de
empresas de dirigidas a facilitar la insercidén de los colectivos que trata y promocionar, asesorar y
acompaniar a otras entidades en la creacion y consolidacion de estos recursos.

4.Realizar actividades destinadas a la promocion, sensibilizacién, fomento y formacién del
voluntariado y a la participacion de personas voluntarias en sus programas o actividades.




5.La formacion en todos los ambitos, con especial atencion a colectivos con riesgo de exclusion
social, pero abierta al &mbito general, sin prescindir por ello de cualquier otra persona que lo
demande.

6.Crear y gestionar cualquier actividad econdmica que redunde en beneficio de las personas a las
gue se dirigen los fines mencionados.

7.El establecimiento de mecanismos de colaboracidén con personas con problemas de adiccion a
sustancias u otras Conductas Adictivas o en situacion de marginacion o riesgo de estarlo, a través
de actividades y servicios, no solo de caracter asistencial, sino también con acciones encaminadas
a la plena insercion social de personas adictas y otros colectivos como: Jovenes, mujeres,
discapacitados, inmigrantes, parados de larga duracion, ex reclusos, minorias étnicas,
desfavorecidos y otros, asi como el colaborar y cooperar con las Instituciones Publicas, Privadas y
otras Plataformas de carécter local , Autondmico, Nacional o Internacional, con el fin de unificar
criterios y actuaciones en dicho ambito.

Nuestros Programas de Impacto Social

En Fundacion Adatex desarrollamos proyectos orientados a mejorar la inclusién, la formacion vy el
bienestar de las personas.

Cada programa esté disefiado para ofrecer acompafiamiento personalizado y generar
oportunidades reales de crecimiento personal y profesional.




PROGRAMA DE INSERCION LABORAL (PIL)
Proyecto de insercion socio-laboral “FUNDACION ADATEX’.

Es un proyecto dirigido a personas con problematica de exclusion social o riesgo de

estarlo.

Este afio 2025 hemos tenido una admision total de 102 nuevas personas usuarias, 94
hombres y 8 mujeres, a los cuales se les atendié en materia formativo-laboral segun las

necesidades planteadas.

El plan de accion esté constituido por varias lineas de actuacion, tales como:

-FORMACION: Talleres grupales de orientacion socio- laboral, derivacién a recursos de
la zona de formacion regalada, colaboracion con entidades y centro de formacion

ocupacional, convocatorias formativas.

Se han realizado 48 talleres grupales de orientacidén socio-laboral repartidos
semanalmente durante el afio 2025. También se han llevado a cabo intervenciones
individuales centradas en el acompafiamiento personalizado de las personas usuarias,
abordando aspectos como la mejora de la empleabilidad, la elaboracién de itinerarios
de insercion, el entrenamiento en habilidades sociales y laborales, asi como el apoyo en
la busqueda activa de empleo. Estas actuaciones han permitido adaptar la intervencion
a las necesidades especificas de cada persona, favoreciendo su autonomia y facilitando

su integracion en el mercado laboral.




Para el desarrollo de la formacién grupal se desglosaron los contenidos en el guion que

se detalla a continuacion para que fuese mas sencilla su interiorizacion:
1. Identificacion del perfil profesional.

2. Habilidades socio profesionales mas demandadas en al ambito laboral.
3. Objetivos y metas profesionales.

4. Cualificacion. Formacién reglada y no reglada.

5. Motivacion para la busqueda de empleo, continuacion de formacién y actualizacion

de las competencias profesionales.

6. Técnicas de busqueda activa de empleo: DAFO personal y profesional,
CURRICULUM (estructuras, tipologias, herramientas de desarrollo,etc.),
ENTREVISTAS DE TRABAJO, REDES SOCIALES, PORTALES DE EMPLEO,
APLICACIONES PARA MOVILES,ETC.

7. Mercado de trabajo. Conocimiento de la zona de busqueda de empleo, posibles

yacimientos de empleo, formaciones mas demandadas, etc.

8. Planificacién de BAE.




-ITINERARIOS PERSONALIZADOS:

Con la realizacion de los seguimientos en itinerarios personalizados de empleo y
formacion conseguimos monitorear y evaluar el progreso de las personas participantes
en el PIL en su camino hacia la insercion laboral o la mejora de sus habilidades a través
de la formacion. Estos itinerarios se disefiaron de manera individualizada, teniendo en
cuenta las necesidades, aspiraciones y circunstancias de cada persona.




Algunos aspectos clave de este proceso incluyen:

Evaluacion Inicial: Se realizé un diagndéstico de las habilidades, intereses y

necesidades de la persona para disefiar un itinerario adecuado.

Planificacidn: Se establecieron objetivos claros y se elabora un plan de accién que

puede incluir formacion, practicas, busqueda de empleo, etc.

Seguimiento Regular: Se llevan a cabo reuniones periddicas para revisar el avance
hacia los objetivos establecidos, ajustar el plan si es necesario y brindar apoyo

adicional.

Orientacién y Asesoramiento: Se proporcioné orientacion en la busqueda de empleo,

preparacion de entrevistas, redaccion de curriculums, entre otros.

Evaluacion de Resultados: Al final del proceso, se evaluaron los resultados
alcanzados y se reflexion6 sobre lo aprendido, lo que puede ayudar a ajustar futuros

itinerarios.

El objetivo de estos seguimientos es garantizar que las personas reciban el apoyo
necesario para alcanzar sus metas laborales y formativas, aumentando asi sus

posibilidades de éxito en el mercado laboral.
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Cabe mencionar que, de las personas atendidas en el afio 2025, el 23,5 % tienen
certificado de discapacidad, factor que ha determinado la forma de intervencion a nivel

individual para una atencién mas integral y personalizada.

Aungue el 95 % de las personas usuarias del centro de dia han participado activamente
en los talleres grupales de orientacion laboral, no todas decidieron iniciar una Busqueda

Activa de Empleo/Formativa y Atencion Individualizada.

Se han conseguido un total de 15 nuevas inserciones laborales y 11 mantenimientos de
empleo conseguidos en el afio 2025. EI 100% de las nuevas inserciones fueron en
empresas ordinarias, mientras que 62% del empleo mantenido ha sido gracias a empleo
con apoyo, en estos casos, concretamente en centros especiales de empleo y el 38%

restante de empleo mantenido con empresas del tercer sector.

Destacar que las inserciones formativas de este 2025 se han dirigido a la calidad y
capacitacion a través de

la adquisicion de un nuevo perfil profesional y/

reciclaje profesional.

Un total de 34 personas han conseguido
formacién no reglada para la mejora de su
empleabilidad o reciclaje profesional. Nos ha
servido de gran ayuda las derivaciones a
diferentes programas formativos, entre los que

cabe destacar:

e Programa Camino al Empleo, en

concreto con formaciones de Conserje y Competencias Emocionales.

e Programa Tejiendo Empleo, donde realizaron formaciones de: Manipulador de
Alimentos, PRL, Curso de Almacén y Logistica y Atencién al Cliente.

e Programa de Emprendimiento, en este caso so6lo 2 personas decidieron acceder
a la creacion empresarial para poder comprobar la viabilidad de sus proyectos.

e Programa de Reciclaje Profesional, Emplea-T. Llevaron a cabo formaciones
especificas de Orientacién Laboral y Adicciones sin sustancias.

o SEXPE.




e Cruz Roja.

Los seguimientos a las personas que estan en formacién / empleo son un punto clave

para comprobar

in-situ la correcta realizacion de sus tareas asignadas. Asi cOmo estar en contacto con
las entidades colaboradoras que hacen posible su incorporacion al mercado

formativo/laboral ordinario.

EMPLE(




- PROMOCION Y ASESORAMIENTO DE AUTOEMPLEO. Asesoramiento
para la creacion de empleo. Se desarrollaron a lo largo del afio 4 talleres
grupales sobre nociones béasicas de emprendimiento, haciendo especial
hincapié en las formas juridicas dentro de la economia social.

-DIFUSION PRE-LABORAL. A través de contactos con diferentes recursos
formativos, colaboramos con los mismos, para presentar nuestra entidad, dar a
conocer nuestros servicios, sensibilizar a la comunidad en general sobre los
factores que originan la exclusion social o riesgo de estarlo.

Ademas, aprovechamos esos espacios para trabajar la perspectiva laboral a
través de la importancia de la empleabilidad por sectores de la poblacion




DATOS GENERALES.

Del total de personas usuarias en el momento de la acogida su situacion
laboral era la siguiente:

SITUACION LABORAL INICIAL 2025




El nivel de estudios en lineas generales se divide de la siguiente manera:

NIVEL DE ESTUDIOS

ST 175

M Sin Estudios B E. Primaria Incompleta B E. Primaria Completa
M E. Secundaria Incompleta M E. Secundaria Completa M E. Universitarios

FP. Bachillerato

Los sectores econdmicos en los que vienen realizando su actividad laboral las
personas atendidas se ven repartidos de la siguiente manera y atendiendo los
diferentes grupos de actividad econémica comprendidos en nuestra region:




Experiencia Profesional

® Agricultura ® Construccion ™ Servicios ® Industria ¥ No Experiencia Laboral ® Otros

A modo de conclusién y como experiencia tras el desarrollo del programa de
insercion laboral de la FUNDACION ADATEX durante este afio 2025,
podriamos deducir que la tasa de desempleo de las personas con problemas
de conductas adictivas es bastante superior al sesenta por ciento, contractando
siempre de los datos de las personas atendidas desde nuestro centro de dia.

Es llamativo que el nivel de formacioén, en el 25 % de las personas atendidas
tienen un nivel inferior a los estudios secundarios obligatorios posible causa por
la cual no puedan conseguir empleos de calidad y o estables.

La amplia mayoria ha desarrollado su perfil profesional en el sector servicios y
mayoritariamente en la hosteleria. Muchas de estas personas refieren que una
de las problematicas de su adiccion ha sido y es trabajar en el ambito de la
hosteleria y deciden tomar iniciativa de formacion para poder cambiar de
profesion.

Dentro de los obstaculos mas significativos que podemos encontrarnos a la
hora de asesorar/ insertar laboralmente a una persona con problemas de
conductas adictivas podriamos identificar una parte estrechamente relacionada
con su situacion de dependencia, con las secuelas fisicas y psicologicas
derivadas del consumo de sustancias o adiccion comportamental.

La segunda parte iria mas relacionada a nivel social: como puede ser la crisis
econdémica en algunos sectores, el nivel de cualificacion exigido para la
realizacién de determinados puestos de trabajo, que la mayoria de estas
personas no poseen, la estigmatizacion hacia los colectivos en exclusion social,
principalmente por que el tejido empresarial no esta sensibilizado para la
contratacion de este tipo de personas y es un factor clave que tenemos
pendiente de desarrollar las entidades que trabajamos con personas con este
tipo de probleméticas.




PROGRAMA DE JUEGO PATOLOGICO

Desde 2011 Fundacion Adatex lleva ofreciendo ayuda a todas las personas y
familias con problemas de adiccion al juego o ludopatia a través de un
programa ambulatorio de atencion que se desarrolla en horario de tarde-noche.
Son muchas las personas que han pasado ya por el recurso y notables los
avances que han experimentado en su proceso terapéutico.

Sin embargo, son también preocupantes los datos que nos indican el aumento
de adiccion a cualquier tipo de juegos de azar, apuestas, etc. asi como el peso
que tienen las modalidades de juegos que surgieron a través de Internet,
adiccion a moviles y otros medios, totalmente consolidadas en la actualidad.

Hasta la fecha han pasado por el un total de 273 personas, junto a sus
familiares de referencia y en el afio 2025, 26 personas (24 hombres y 2 mujer)
de las cuales, 14 inician el tratamiento por primera vez con nosotrosy 12 lo
reinician.

La prevalencia de personas a finales del afio 2025, es decir, las que estan en
tratamiento a 31 de diciembre fue de 26, en las diferentes fases y
modalidades del Programa.

En cuanto al juego problema que genera la intervencién, en afios pasados la
gran mayoria destacaba las maquinas tipo B (tragaperras). En la actualidad,
aunque el numero de personas que juegan a las clasicas maquinas tipo B es
bastante importante, observamos que ya estan totalmente establecidas las
modalidades de juego que surgieron afios pasados.

Y respeto al objetivo de tratamiento del programa, destacar que la inmensa
mayoria se decanta por la abstinencia a todo tipo de juego de azar.

EL JUEGO
PATOLOGI CcCO
(JUEGOS DE
AZAR)




PROGRAMA ESCUELA DE FAMILIA

El Programa de Escuela de Familias tiene como finalidad ofrecer informacion,
apoyo y formacion en Educacion para la Salud a familias y entidades sociales.
A través de sesiones dinamicas y participativas, este programa se convierte en
una herramienta fundamental para fortalecer la convivencia, mejorar la
comunicacion y promover habitos de vida saludables desde el entorno familiar.
Su objetivo es crear un espacio cercano donde las familias puedan aprender,
compartir experiencias y desarrollar recursos que les ayuden en su dia a dia,
potenciando una convivencia mas equilibrada y una educacion mas consciente.

¢, Qué trabajamos en la Escuela de Familias?

o Educacion para la Salud: promocioén de habitos saludables y toma de
decisiones responsables.

« Prevencién de Adicciones (fisicas y comportamentales): Juego
patoldgico, uso problematico de nuevas tecnologias, consumo de
cannabis y alcohol.

e Prevencion de ITS: informacién sobre ETS y educacion afectivo-sexual
en adolescentes.

o Educacion y Valores en la Familia: Habilidades sociales, resolucion de
conflictos y herramientas para una convivencia sana.

o Conexiodn y Apoyo Mutuo: creacion de espacios de participacion,
reflexion y acompafiamiento familiar.

El programa busca que cada participante aprenda haciendo, en un entorno
inclusivo donde compartir experiencias con otras familias favorezca un
crecimiento personal y comunitario.

Entre las areas significativas que se valora y se tienen en cuenta

para el proceso terapéutico, se encuentran:

Genograma, aspectos estructurales y relacionales.
El grado de cohesion familiar.
Los conocimientos generales sobre adicciones.

Los conocimientos especificos sobre el problema de adiccion del

familiar.
Las consecuencias del problema de adiccién en la familia.

Las expectativas ante el tratamiento.




El grado de implicacion al que la familia puede comprometerse.
En qué medida el paciente acepta la implicacion familiar.

La Importancia otorgada por la familia al propio papel en el proceso
de rehabilitacion.

Los tratamientos previos.

La toma de decisiones y medidas previas respecto del problema de

adiccion y resultados.

Informacion general adecuada acerca de las adicciones, la
problematica, el proceso de rehabilitacion, y los tratamientos
disponibles. Se trata generalmente de intervenciones puntuales que
se llevan a cabo con familias que contactan inicialmente con el

recurso para recabar informacion sobre tratamientos.

Informacion especifica acerca de la evolucion del paciente en el
tratamiento, incluyendo asistencia a las citas, adherencia al

tratamiento entre otras.

Orientacidn o intervencion destinada a dar pautas minimas acerca
de la relacion con su familiar con problema de adicciones y

fomentar la adherencia al tratamiento.

Intervencion familiar individual para aquellas familias con un
elevado grado de implicacién. Los contenidos trabajados y objetivos
propuestos, tienen como marco de referencia tanto en la
intervencién individual como en la grupal, la psi coeducacion, la
modificacién de conducta y la reestructuracion cognitiva. Incluyen
sesiones con diferentes miembros de la familia, tanto de manera

conjunta como separada.

Intervencion familiar grupal a través de reuniones semanales de
familias con alto grado de implicacion en el proceso de
rehabilitacion e insercién de su familiar. Entre los contenidos

tratados se encuentran: desarrollo de estrategias de afrontamiento,




habilidades de comunicacién, manejo de emociones

negativas...Con el propdsito de conseguir los siguientes objetivos:
Reducir la atmésfera familiar adversa.

Potenciar la capacidad de los familiares para la anticipacion y

resolucion de los problemas.
Reducir las expresiones de angustia y culpa dentro de la familia.

Mantener unas expectativas razonables para el funcionamiento del

paciente.

Ayudar a los familiares a mantener unos limites apropiados, asi
como una distancia adecuada cuando sea necesario, través de
habilidades de negociacion y de resolucidon de conflictos, trabajadas

en las terapias tanto grupales como individuales.

Este programa atendi6 durante el afio 2025, a un total de 65

familias de manera continuada, en sesiones tanto individuales

como grupales.
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PROGRAMA PAREX

El Programa de Atencion a Personas en Riesgo de Exclusion de Extremadura
(PAREX) mejora las condiciones de vida de personas en situacion o riesgo de

pobreza y exclusion, favoreciendo su inclusion social y futura insercién laboral.

Actuaciones principales:

Punto de informacion, orientacion y asesoramiento social.

Servicio de comedor para personas derivadas por el programa.
Vivienda de incorporaciéon social como paso intermedio hacia la plena
autonomia.

Formacion pre laboral, ocupacional y para el empleo, para una insercion
efectiva.
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PROGRAMA "PAREX".
Un comedor social donde se hace |a propia comida permite a los usuarios cocinar sus platos,
. it

promoviendo autonomia y aprendizaje «@ Se b dades de cocina y

nutricién para mejorar 2 alimentacin. = g Esto fomenta la participacién sctiva y reduce el
estigma, creando un ambienta igualitario. . .« Ademas, facilita 1a convivencia y el apoyo
comunitario entre los participantes. @ Es un espacio que impulsa la autoestima y el desarrolio
personal.







